关于建立广东碧桂园职业学院管理干部
储备信息库的公告

广东碧桂园职业学院是由碧桂园集团董事局主席杨国强先生、副主席杨惠妍女士创立的广东省国强公益基金会投资举办，经广东省人民政府批准、教育部备案的一所慈善性质的全日制普通高等院校。为适应学院发展与深化教育教学改革，学院拟开展管理干部信息库建设工作。现面向社会公布如下职能部门、教学部门管理干部建库信息。
一、建库岗位
党务管理、行政管理、教学科研管理、学生管理、校企合作、招生就业、人力资源管理、信息化建设、后勤资产设备管理，以及各专业教学部管理岗位。
二、基本条件
1.热爱教育事业，认同碧桂园企业文化，具有良好的思想品质和职业道德，爱岗敬业；
2.熟悉职业教育，了解高校上述岗位工作的基本规律和特点，具备履行相应岗位职责需要的专业知识、业务水平和能力，具有相应岗位的工作经历；
3.具有较强的组织领导、协调沟通及管理能力，有较强的团队合作意识、开拓创新精神，工作踏实、责任心强；
4.具备国家统招本科以上学历，具有良好的文字功底及语言表达能力，熟练运用办公自动化软件。
三、具体要求
1.中共党员，精通高校或中等规模以上企事业单位某一专项管理工作，政策水平高、业务能力强，有相应的业绩成果。
[bookmark: _GoBack]2.担任相关部门负责人5年以上（包括公办院校、国有企事业单位、民办院校、民营或外资企业等任职资历。不同部门岗位任职时间可以累计）。
3.年龄：男不超过55岁；女不超过50岁（特殊人才可放适当放宽）。
4.公办单位未达退休年龄的需要符合流动条件。
四、薪酬福利 
（一）具有高级职称的中层干部年薪35万元起，根据聘用岗位、本人资历及实际工作能力核定年薪。
（二）按清远市社保局有关政策购买“五险一金”。
（三）家居市外人员提供过渡性住房。学年考核优秀（60%）下一学年免收住房管理费。
（四）节日慰问金4500元/年；每月伙食费补贴220元；每年一次健康体检；入职满一年享受暑假考察补贴3000元（中层干部6000元）及碧桂园集团员工幸福计划（每年享受碧桂园集团所属酒店住房4间）；子女入读碧桂园教育集团子弟学校享受学费优惠待遇。
五、建库程序 
1.有意者请将个人简历、相关业绩成果证明材料，学历证书、任职证明、身份证等复印件发至学院人事处邮箱以及院长或书记邮箱（见联系方式）。
2.投简历者需明确本人可以被聘用的时间起点；
3.学院进行资格审核，将符合条件人员纳入管理干部储备信息库，并通知本人。
六、启用程序
1.学院将根据工作岗位需要情况，组织在库人员进行面试考核（报销往返路费）；
2.面试考核合格者，报学院董事会审批；
3.学院董事会批准后，通知本人办理入职聘用手续。
七、联系方式
人事处邮箱： bgy-rsc@qq.com 抄送 565088167@qq.com 
院长邮箱：ccpyzztc@163.com抄送 565088167@qq.com 
党委书记邮箱：80073073@qq.com抄送 565088167@qq.com 
联系人  王老师  石老师 
电话：0763-3918006  3918000;18125777837  13211110157 
地址：广东省清远市大学东路2号
更多招聘信息网址：http://www.jszp.org/ 



